(Allegato 3)

Fondi Strutturali Europei –  Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti  per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)

Al Dirigente Scolastico
IIS “PITAGORA” - Policoro

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di TUTOR Interno per il PON:
10.1.1A - FSEPON-BA-2021-43 Pitagora Summer-Sport
10.2.2A - FSEPON-BA-2021-50 Pitagora Media Education
Scadenza ore 10:00 dell’8 luglio 2021

Il/la sottoscritto/a______________________________ nat __  a______________________ (prov.) ________
il ____________________ e residente a _________________________________________ (prov.) ________
in Via____________________________________________ cellulare ________________________________  e-mail (obbligatoria) _____________________________ Codice Fiscale ______________________________ in servizio presso ___________________________________
CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di TUTOR nel progetto per il seguente modulo (1 sola preferenza): 
☐ 10.1.1A-FSEPON-BA-2021-43 - Sport e Socialità: calcetto
☐ 10.1.1A-FSEPON-BA-2021-43 - Crediamoci...!!! E ripartiamo insieme... liberi nel vento
☐ 10.2.2A-FSEPON-BA-2021-50 - Pitagora in corto... Cortometraggi d'autore

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del DPR. 445/2000

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 
ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 

· Di aver preso visione del bando; 
· Di essere cittadino/a italiano/a o di altro paese europeo _____________________________;
· Di essere in godimento dei diritti politici;
· Di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
· Di non aver subito condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
· Di non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni;
· Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di docenza in qualità di esperto formatore di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia;
· Di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve, secondo le indicazioni dell’Istituto;
· Di essere esperto della piattaforma “Gestione progetti PON Scuola” e/o di conoscere le “Nuove Tecnologie Informatiche”;
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI
Dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti DPR 445/2000
	TABELLA TITOLI

	TITOLI DI STUDIO - MAX 26 PUNTI

	
	Punteggio massimo consentito
	Punti attribuiti dal candidato
	Punti attribuiti dalla commissione

	Diploma
	2 punti
	
	

	Laurea triennale
	3 punti
	
	

	Laurea magistrale con voto < 100
	4 punti
	
	

	Laurea magistrale con voto > 100
	5 punti
	
	

	Laurea magistrale con voto 110 o 110 con lode
	6 punti
	
	

	Altre lauree/diplomi
	2 punti per ogni laurea/diploma aggiuntivo (max 2)
	
	

	Attestati di specializzazione inerente la disciplina del profilo per cui si candida
	2 punti per ogni attestato (max 2)
	
	

	Master universitari/corso di perfezionamento (60 CFU) inerente la disciplina del profilo per cui si candida
	2 punti per ogni master (max 2)
	
	

	Dottorato di ricerca pertinente alla disciplina per cui si candida
	4 punti
	
	

	Ulteriori abilitazioni oltre a quella posseduta per l'accesso all'insegnamento
	2 punti per ogni abilitazione (max 2)
	
	

	TOTALE
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	TITOLI CULTURALI SPECIFICI - MAX 12 PUNTI

	Partecipazione negli ultimi 5 anni a corsi di formazione (min. 18 ore) su tematiche attinenti il profilo per il quale si candida
	2 punti per ogni corso (max 2 corsi)
	
	

	Certificazioni informatiche
	2 punti per ogni certificazione (max 2 ' certificazioni)
	
	

	Certificazione linguistica in lingua inglese
	
	
	

	Livello C1
	4 punti
	
	

	Livello B2
	3 punti
	
	

	Livello B1
	1 punto
	
	

	TOTALE
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO E DI LAVORO - MAX 34 PUNTI

	Esperienze di insegnamento in discipline attinenti il profilo per il quale ci si candida
	1 punto per ogni anno di servizio (max 8 punti)
	
	

	Incarico di funzione strumentale/referente di progetto/collaborazione Dirigenza
	2 punti per ogni incarico, includendo nel computo gli anni pregressi e anche l'anno corrente (max 10 punti)
	
	

	Incarico di animatore digitale
	2 punti per ogni incarico, anche in anni pregressi (max 4 punti)
	
	

	Esperienza di docenza in progetti finanziati con fondi regionali, nazionali ed europei, se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta
	2 punti per ogni esperienza (max 6 punti)
	
	

	Esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutor coordinatore - tutor didattico - tutor d'aula) nei progetti finanziati con fondi regionali, nazionali ed europei, se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta (solo per figure interne)
	2 punti per ogni esperienza (max 6 punti)
	
	

	TOTALE
	
	

	PUNTEGGIO FINALE ATTRIBUITO (MAX 76)
	
	



CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ:
Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti interni a tempo indeterminato in servizio per l’anno scolastico 2020/2021 presso questa Istituzione scolastica:
· in possesso del diploma di laurea magistrale o di laurea vecchio ordinamento
· in possesso del diploma di scuola secondaria superiore valido per insegnare negli ordini di scuola di questo Istituto
· [bookmark: _GoBack]in possesso di competenze informatiche, anche non certificate, tali da permettere la gestione in completa autonomia della piattaforma PON.

CRITERI DI PRECEDENZA:
· si dà la precedenza, a prescindere dal punteggio, agli insegnanti della disciplina cui è rivolto l’intervento formativo richiesto
· a parità di punteggio al docente anagraficamente più giovane.

ALLA PRESENTE ISTANZA ALLEGA:	
· Curriculum Vitae in formato europeo.


Policoro, lì_____________ 
In fede _____________________________________
